
 

1 

Till Styrelsen i Paviljongen, från Valberedningen 

 

Styrelsen 

Valberedningen förslag om arvode till styrelsen (se § 15) 

 Kvarstår som tidigare på 4 prisbasbelopp (4 * 52 500 kr) 

 Vilket ger 210 000 kr att fördela 

Valberedningens förslag om antal ledamöter (se § 16) 

 7 ledamöter 

 1 suppleant 

 

Valberedningens förslag av ledamöter och suppleant (se § 17) 

 

Ledamöter 

 Lars Hagman  Kvarstår  2024 

 Fredrik Bonnevier Kvarstår 2024 

 Kenneth Daneskär Omval  2024 

 Mats Gustavsson Omval  2024 

 Börje Hall  Nyval  2025 

 Gertrud Hedén  Nyval  2025 

 Irene Torstensson Nyval  2025 

 

Suppleant 

 Joakim Goldmann Omval   2024  

 

 
Revisorer 

Valberedningens förslag om arvode till revisorerna (se § 15) 

 Extern revisor arvoderas enligt avtal 

 Intern revisor och revisor suppleant 10 500 kr (20% av PBB) att fördelas 

Valberedningens förslag om antal ledamöter (se § 18) 

 1 extern revisor 

 1 intern revisor 

 1 revisor suppleant 

 

Valberedningens förslag av revisorer (se § 19) 

Extern revisor Lars Johansson  Omval  2024 

 Intern revisor Hans Rydhög  Omval  2024 

 Revisor suppleant Henrik Holmqvist Omval  2024 

 

 
Valberedningen 

 Förslag om arvode till valberedningen är 15 750 kr (30% av PBB) att fördela (se § 15) 

 Förslag om antal ledamöter i valberedningen är 3 st (se § 20) 

  

Förslag på val av Valberedningen föreslås följande (se § 21) 

 Werner Uhlmann sammankallande Nyval 

 Fedra Larsson    Omval 

 Fredrik Ydell    Omval 
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Valberedningens förslag på nya ledamöter i Brf Paviljongen 2023 

 

Valberedningen har talat med samtliga styrelseledamöter för att höra vilken kompetens som styrelsen 

fattas i dagsläget, och vilken kompetens som styrelsen har behov av för att kunna jobba på ett bra och 

effektivt sätt, framför allt nu när ett par ledamöter hoppar av från styrelsen. 

 

Det har framgått tydligt vilken kompetens som styrelsen vill komplettera nuvarande styrelse med. 

 

• En drivande och kunnig tekniker. Som kan mycket om el, ventilation, fläktar, pumpar, hissar, vvs och 

allt det tekniska som finns i vår förening. Så att vi slipper köpa in denna tjänst när något händer i vår 

förening, och att problemen snabbt kan fixas genom att tekniken bor i föreningen. 

 

• En administratör som kan skriva protokoll, skriva Brf Informera, skicka ut mail till boende, ta hand 

om vår hemsida, skapa rutiner och processer för styrelsearbetet, kontaktperson till HSB, etc.   

 

• Önskemål om kvinnor i styrelsen. 

 

 

Valberedningen anser sig har lyckat komplettera den kompetens som styrelsen vill ha genom att 

nominera följande tre personer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Den teknisk kompetens som fattas i styrelsen 
 

Börje Hall har bott i Paviljongen sedan 2009. Under 10 år var han ansvarig för 

tekniska underhållet i föreningen. 
 
Börje är utbildad och drivit företag inom värme, ventilation, kyla och el samt 
utveckling av värmepumpar.  
 

Valberedningen anser att Börje har de kvalifikationer som styrelsen efterlyser, och 
detta ger alla boenden en klar fördel in i framtiden. 

 

Administratör som styrelsen har behov av + annat styrelsearbete 
 

Gertrud Heden har bott i föreningen sedan start 2009. 

 
Gertrud jobbar på Malmö Stad avdelningen för HR, arbetsmiljö mm. Hon jobbar mycket 
i nätverk och har kontakt med myndigheter mm. Gertrud jobbar fram till juli och blir 
sedan pensionär, och vill du engagera sig i vår bostadsrättförening. Vill gärna arbeta 
med tex skriva protokoll, justera, dokumentera, ev även vår hemsida och kontaktlänk 
med HSB + annat arbete som behövs i en styrelse. 

 

Administratör som styrelsen har behov av + annat styrelsearbete 
 

Irene Torstensson har bott i föreningen sedan december 2018. Hon har jobbat 

som Ridskolechef/Ridlärare under 25 år med allt vad det innebär tex inköp av hästar, 
personalansvar, elever och då mot Malmö kommun, föreningen och styrelsen.  
 
Jag är glad att blivit nominerad och hoppas med glädje och motivation vara till nytta i 
styrelsen. 
 
Jag vill gärna jobba med kontakten styrelse/boende, information från styrelsen, mail, 
hemsida, sociala medier osv. Samt annat arbete som behövs i en styrelse. 
 

 


